
G E M E E N T E R A A D S V E R K I E Z I N G E N
2 0 2 6  -  2 0 3 0

I N  E E N  S T A D  D I E  O M  J E  G E E F T

RECHT
DOOR

(s)



Voorwoord 
Elke dag stel ik de vraag aan mezelf: ‘kan ik nog in de spiegel kijken en heb ik het wel goed gedaan?’
Wat voortkomt uit de vraag, heb ik wel de juiste keuze gemaakt? 
Jouw toekomst heb je voor een groot gedeelte in je eigen hand en hangt ook samen met de vele 
keuzes die je elke dag maakt. Ook bij de gemeenteraadsverkiezingen valt weer veel te kiezen en zijn 
er veel partijen die allemaal het beste met jou voorhebben. Laat ik hier heel duidelijk voor je zijn: wij 
hebben gewoon geen ander belang dan jouw belang. Want, wij willen ons elke dag in diezelfde 
spiegel nog kunnen aankijken. Dit heeft te maken met normen en waarden.

De meest gestelde vraag is altijd: ‘maar hoe onderscheiden jullie je dan van de rest?’ Dit leg ik je 
graag uit. Het gemakkelijke antwoord zal zijn om vooral verder te lezen in ons verkiezingsprogramma, 
wat wij samen hebben gemaakt met veel inhoud vanuit betrokken inwoners, onze deskundige 
fractieleden, maar ook voornamelijk: kunnen wij ook als persoon hier mee leven, kunnen wij nog in 
die spiegel kijken en zijn dit onze normen en waarden? Wij zijn ervan overtuigd dat we met onze 
standpunten, die toch wel afwijkend zijn van de rest, een aardig onderscheid kunnen maken. Maar 
ook zullen er overeenkomsten zijn met andere politieke partijen, wat samenwerkingen makkelijker 
maakt op het politieke vlak. 

Het moeilijke antwoord ligt helaas niet bij mij, maar bij jou! Voel jij je vertrouwd genoeg om jouw 
stem aan onze partij te geven. Durf jij het aan om toch op een relatief nieuwe partij te stemmen. Heb 
jij al genoeg van de zoveelste partij op rij en eigenlijk heb je geen zin hierin, of heeft het volgens jou 
toch geen nut? Daarom is dit een moeilijk te beantwoorden vraag. Ik kan je niet anders dan met een 
eerlijk verhaal en Pastoor-Punten-Plan overtuigen om toch naar het stemhokje te gaan en ook nog 
eens te stemmen voor Fractie Pastoor. Beloven dat alles wordt gerealiseerd kan ik niet, maar wat ik 
wel beloof is dat wij elke dag onze best blijven doen, om ook voor jou, dat stapje extra goed te doen. 
Integer, geloofwaardig en betrouwbaar. De keuze ligt bij jou.

Ik weet dat wij altijd voor je klaar staan. Of je nu wel of niet op ons hebt gestemd. Wij nemen onze 
taak wel serieus, we roepen niet alleen dat we voor de inwoners zijn: maar zijn het ook echt. Ben je 
het niet met ons eens, dan drinken we graag een kop koffie. Wil jij iets veranderen of heb je een idee, 
dan ben je altijd van harte welkom bij ons. Wij willen graag deze dingen samen ondernemen. Zonder 
wrijving is er geen glans, daarom hebben wij als partij een constructief kritische grondslag. Het 
belangrijkste voor ons is in ieder geval dat iedereen krijgt wat hem toekomt. Behandel elkaar zoals je 
zelf behandeld wilt worden, denk goed om de portemonnee. Normen en waarden. Ik ben rechts 
georiënteerd, maar met een groot sociaal hart. Jij ook?

Voor mij geldt in ieder geval één ding dat ik belangrijk vind: 

Michel Pastoor,
Fractievoorzitter 

In een stad die om mij geeft, daar wil iedereen
wonen, leven en zijn, ook in Julianadorp, een dorp
dat groeit en bloeit. 
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Wie zijn wij? 

Onze fractie is ontstaan door het samengaan van drie raadsleden die een andere koers wilden gaan
varen. We besloten een eigen fractie op te richten en door gemeentelijke regelgeving was het niet
mogelijk een eigen naam te kiezen. Om deze reden was de naam Fractie Pastoor de enige optie,
verwijzend naar de fractievoorzitter Michel Pastoor.

Voor registratie van een politieke partij is nodig dat de partij een vereniging is met volledige 
rechtsbevoegdheid. Inmiddels zijn alle verplichte stappen hiervoor doorlopen en is de vereniging: 
Recht door Zee Den Helder opgericht met het oogmerk om na de komende verkiezingen in 2026 in 
de gemeenteraad jou te gaan vertegenwoordigen. 

De gemeente is er voor burgers en niet andersom. Een gemeente dient te handelen uit vertrouwen, 
niet uit wantrouwen. Oplossingen voor problemen moeten praktisch zijn. De menselijke maat staat 
voorop. Veel inwoners worden niet gezien en gehoord door de gemeente. Nieuw beleid lost niet alles 
op, bestaand beleid moet beter worden uitgevoerd. 

De vereniging Recht door Zee Den Helder heeft als doel: het behartigen van de belangen van de 
inwoners van de gemeente Den Helder. Dit bereiken wij door het tot stand te brengen en 
onderhouden van het contact tussen vereniging en inwoners van de gemeente. Dit doen wij op 
vernieuwende wijze door het partijprogramma consequent en zonder afwijkingen eerlijk te blijven 
volgen of uit te leggen, zodat het beoogde doel zonder omwegen op duidelijke wijze wordt bereikt. 

Wij richten ons ook op het versterken van wederzijds begrip en onderlinge verbinding en stellen alles 
in het werk om hieraan te voldoen. De uitwerking van deze normen en waarden vind je terug in ons 
verkiezingsprogramma 2026. Fractie Pastoor zal hier in de politieke arena naar handelen. 
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Verkiezingspunten in één oogopslag 

Veilig voelen: Den Helder moet veiliger en leefbaarder worden gemaakt. Meer handhaving, betere 
straatverlichting, en een aanpassing van het coffeeshopbeleid. Maar ook meer groen in de wijken, 
schone straten en buurten waar je je thuisvoelt. Problemen worden aangepakt bij de bron en we 
verbeteren onze voet- en fietspaden. 

Creëren: Er komen meer betaalbare woningen bij voor jongeren, gezinnen en ouderen, of in ieder 
geval presenteren we plannen hiervoor. We bouwen niet om het bouwen, maar creëren buurten 
waar mensen willen wonen. We zorgen dat iedereen die wil werken ook kan werken. Samen met 
bedrijven, scholen en de Koninklijke Marine versterken we onze lokale economie en maken we 
plannen. 

Jouw leven: We pakken de lange wachttijden in de WMO aan en geven zorgverleners weer 
vertrouwen. Onderwijs moet toegankelijk zijn, extra en zeker voor kinderen die het nodig hebben. 
En voor volwassenen geldt: leren stopt nooit, ook na je diploma moet je nog kunnen leren. We 
bereiden ons voor op de toekomst en zeker ook op de veroudering. Mantelzorgers, vrijwilligers en 
iedereen die elkaar helpt worden gerespecteerd en gaan we zorgvuldig mee om. 

Toekomst: Duurzaam beleid, maar wel realistisch. Betaalbaarheid staat altijd voorop. Geen dwang, 
wel hulp. Isolatie eerst, geen gasverbod, en nieuwe technieken zoals een kleine kerncentrale (SMR) 
worden onderzocht. 

Beestenboel: We zijn trots op onze dierenvisie. Die voeren we ook écht uit. Wildopvang, dierenasiel, 
hondenspeelvelden: we spreken voor dieren die zelf geen stem hebben. En we zorgen voor meer 
groen en biodiversiteit in elke wijk. 

Keuzes: Wij kiezen voor kwaliteit boven kwantiteit. Minder, maar betere opvang. Geen heropening 
van de locatie aan de Nieuweweg. Begeleiding van statushouders wordt aangescherpt, maar altijd 
met respect. We zeggen: pas op de plaats, beter doen wat we al doen. 

Ons merk: Den Helder heeft goud in handen, maar verstopt het. Wij zetten Den Helder op de kaart, 
investeren toeristenbelasting terug in toerisme en wensen een stadscamping, meer camperplekken 
en goede promotie van onze haven, historie en stranden. Het merk van Den Helder op de kaart 
zetten. 

Helpen: We helpen mensen die het moeilijk hebben, juist de werkende mensen. We kiezen voor 
steun in natura: een fiets, een sportabonnement of hulp bij schoolkosten. Garanderen opvang voor 
daklozen, maar wél met voorrang voor onze eigen inwoners. Onze kinderen zijn de toekomst en hier 
investeren we in. 

Onze belofte: normen en waarden 

Wij staan voor daadkracht, eerlijke woorden en echte actie. We kunnen elke dag nog in de spiegel 
kijken. Want wij zijn er voor jou. Recht door Zee. 
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Ons Pastoor-Punten-Plan 

Een stad die om je geeft en een dorp dat groeit en bloeit, bereik je volgens ons door te kiezen voor 
onderstaande punten. 

Een stad die om je geeft met een sterke en rechtvaardige samenleving 
1. Wij staan voor normen en waarden.

○ We geven om elkaar en werken respectvol samen.
○ Zowel binnen de politiek als buiten de politiek.
○ Handhaving van alle wet- en regelgeving heeft de hoogste prioriteit.

2. Wij gaan voor een leukere jeugd.
○ Slimme samenwerkingen met scholen en opleidingen, bij de kinderopvang gaat de

kwaliteit verder omhoog. Van 0 jaar tot baan-beleid.
○ Kinderen, allemaal, krijgen de juiste zorg die ze verdienen. Investeringen zullen nodig

zijn.
3. Meer veiligheid op straat.

○ 30 km zones worden gecontroleerd en gehandhaafd.
○ Parkeren wordt aangepakt.
○ Er komen afvalverzamelpunten in de straat.
○ Fietsen wordt veiliger gemaakt.

4. Wij gaan voor een ander coffeeshopbeleid.
○ Op straat moet iedereen zich veilig voelen.
○ Meer controle op naleving van regels.
○ Voor eenieder zichtbare maatregelen worden op straat uitgevoerd.

Een stad die om je geeft die leefbaar is met sterke wijken 
5. Wij gaan voor een nieuwe wijk in Julianadorp gebaseerd op het ONS principe (Ontspanning,

Natuur en Sport).
○ Een nieuwe duurzame en toekomstbestendige wijk in Julianadorp; en die gaat er

komen.
○ Realisatie van een park, zorgcentrum en sport- en festivalterrein.

6. Aanpakken van bestaande wijken.
○ Wij willen voor meer groen in de wijken door minimum percentages in te stellen.
○ Er moeten ontmoetingsplekken komen.
○ Wijken moeten beter worden onderhouden
○ Aanpak van parkeren; bewoners hebben recht op parkeerplaatsen.

7. Verwaarlozing moet structureel woorden aangepakt.
○ Op de grote voorzieningen voor vrije tijd wordt niet bezuinigd en er komen

taakgerichte afspraken voor subsidies.
○ Kleine verenigingen worden niet vergeten of overgeslagen. Van schaakclub tot

zwemmen, een eerlijke verdeling.
8. Wij willen een sterke band met de marine en andere defensieonderdelen.

○ We versterken elkaar, helpen elkaar en erkennen elkaar. We vullen elkaar aan.
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Een stad die om je geeft met een toekomst die werkt 
9. Wij willen een verantwoord financieel gemeentelijk beheer.

○ Onze begroting moet altijd kloppen en sluitend zijn; net zoals thuis.
○ Ons spaargeld wordt weer gezond.

10. Het gemeentelijk beleid moet slimmer en effectiever zijn.
○ De juiste keuze hiervoor is te krimpen in het aantal ambtenaren.
○ De administratieve rompslomp moet minder.

11. Wij willen dat energie voor iedereen betaalbaar is.
○ Volgens ons is een kleine kernreactor (SMR) hiervoor de beste optie.
○ Maar we moeten onze ogen niet sluiten voor andere opties.
○ Betaalbare energie is voor ons veel belangrijker dan het behalen van klimaatdoelen.

12. Den Helder wordt de meest diervriendelijke gemeente.
○ De gemaakte visie wordt volledig uitgevoerd
○ De wildopvang is voor 2030 gerealiseerd en werkt.

Wij gaan voor een beleid onder de noemer: Niet lullen, maar poetsen. 

Het Pastoor-Punten-Plan in de wijk 

Een stad die om je geeft en een dorp dat groeit en bloeit, bereik je volgens ons door te kiezen voor 
onderstaande punten. 

De Schooten 
1. Er wordt zo snel als mogelijk een fietstunnel gerealiseerd onder station Zuid.
2. De straten worden groener en toegankelijker voor oudere bewoners.
3. Het asielzoekerscentrum in Breezand zal geen ‘Schootens probleem’ worden.
4. Er komt alleen een warmtenet als bewoners er financieel voordeel van hebben.

Nieuw Den Helder 
1. De Dogger zal een aanvulling op de wijk betekenen, niet een last.
2. Kinderen groeien hier vaker op in armoede en achterstand. Er komen extra investeringen in

scholen, voorschoolse educatie en kinderopvang.
3. Voor de lege plekken waar is gesloopt, wordt een ontwikkeling gemaakt.
4. Veel woningen in de wijk zijn slecht geïsoleerd en hier komt prioritering op.
5. Nieuw Den Helder kent veel eenzaamheid. Jongeren, ouderen, maar ook veel

alleenstaanden. Hierin zoeken we meer samenwerking met (nieuwe) partners.

Julianadorp 
1. De nieuwe wijk tussen Willem Alexanderhof en ‘t Laar gaat door en moet zijn gebaseerd op

ONS – Ontspanning, Natuur en Sport. Dus komt er een park en een multifunctioneel terrein.
Ook een zorgboulevard/zorgcentrum mag niet ontbreken. JVC en andere (sport)clubs krijgen
een plek in de nieuwe wijk.

2. Parkeerproblemen worden actief onderzocht en naar oplossingen gezocht. Groene plekken,
stoepen, bruggen en speelvoorzieningen krijgen nieuw onderhoud. Er komt meer
vergroening in de wijken.



- 5 - 

3. Aankleden, niet uitkleden; als voorbeelden hiervan School 1 (gebouw Erica aan de Lange
Vliet), de HUB, Vliet 60. We bedenken oplossingen voor de busverbinding naar Den Helder
(nu slechts eenmaal per uur) en het verdwijen van ouderenvoorzieningen.

4. Mobiliteit wordt aangepakt. Hardrijden in woonbuurten, omgeving Riepel voor fietsers en
auto’s. De Zuiderhaaks met zicht op een nieuwe school. Snelfietsroutes, kanoroute en
wandelroutes pakken we positief aan.

De binnenstad van Den Helder 
1. Een nieuwe jonge woonwijk komt naast Tuindorp, op de plek van het ‘oude COA’.
2. Er komt een opknapbeurt voor voetpaden, waar losse tegels en verzakkingen worden

aangepakt. De looproute tussen ziekenhuis, station en stadhuis moet voor iedereen
toegankelijk zijn.

3. Bij overlast in de binnenstad wordt streng handhavend opgetreden. Pappen en nathouden is
voorbij en dit wordt zorgvuldig gemonitord.

4. Voor nieuwe ontwikkelingen binnen de stad gaan we vanaf nu met inwoners in gesprek.
5. We realiseren een openbaar toilet(ten) dat voor iedereen toegankelijk is.
6. De Marina op Willemsoord wordt verder ontwikkeld met meer ligplaatsen voor passanten.

Huisduinen 
1. Parkeren van bezoek Fort Kijkduin, het strand, de horeca en de dijk wordt aangepakt.
2. De toegangswegen Huisduinerweg en Zeeweg krijgen groen conform de Duinweg.
3. In Huisduinen willen we het levensloopbestendig maken van woningen, woningdelen of op

eigen erf een ‘kangoeroewoning’ plaatsen meer gaan ondersteunen.
4. Huisduinen blijft van Huisduinen. Hier komt geen gedoe.
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Wat wordt onze aanpak? 

Wij geloven in een stad die om je geeft. Waar je veilig woont, fijn leeft, eerlijk geholpen wordt en 
waar je gehoord wordt. Fractie Pastoor staat voor een andere manier van politiek bedrijven: eerlijk, 
direct, met beide benen op de grond en altijd met de mens voorop. Geen mooie praatjes, maar 
praktische oplossingen. Geen beloftes die we niet waar kunnen maken, maar wel elke dag een stap 
zetten voor jou en met jou. Voor nu, maar ook op langere termijn. 

Onze kern: normen, waarden en vertrouwen. 

We wensen een gemeente die: handelt uit vertrouwen, niet uit wantrouwen. Waar de menselijke 
maat terugkomt. Waar we luisteren naar inwoners en samen beslissingen nemen. Niet óver mensen, 
maar mét mensen. Wij zijn constructief kritisch en durven keuzes te maken die soms afwijken van de 
rest, maar altijd met het belang van jou als inwoner voorop. 

Veiligheid 
In een stad die om je geeft wil iedereen zich veilig voelen. Thuis, op straat, in de buurt, overdag én 's 
avonds. Helaas is dat gevoel van rust en zekerheid in Den Helder niet vanzelfsprekend. Veel inwoners 
ervaren overlast, zien geweld of voelen zich niet gehoord als er iets misgaat. Dat moet anders. 

Een stad die om je geeft, maar ook een stad die je omringt. Veiligheid wordt ook gevormd door de 
dijken die je omringen. Daarom willen wij dat die dijken bestaan uit integrale dijklichamen van 
voldoende hoogte die onze veiligheid kunnen garanderen. Naast de Zeewering ook een stevige dijk 
tussen Lands End en de Koopvaardersschutsluis, zonder onderbreking of doorsnijding. Daarom 
vinden wij dat de Zeedoksluis gedempt moet worden om onze veiligheid zo optimaal mogelijk te 
kunnen garanderen. 

Onze partij vindt dat veiligheid geen mooi woord op papier moet zijn, maar iets wat je echt voelt in je 
dagelijks leven. Veiligheid betekent dat je zonder zorgen naar buiten kunt, dat je kinderen veilig 
kunnen spelen en dat hulpdiensten snel en goed kunnen handelen als er iets gebeurt. 

Wij staan voor een beschermde woonomgeving waarbij de veiligheid niet alleen gebaseerd is op 
cijfers uit een onderzoek, maar ook op de beleving van onze inwoners. Hierbij horen belangrijke 
taken als voorlichting op school, het gebruik van de buurtpreventie-app, opsporing van ondermijning, 
het ondersteunen bij digitale fraude en inzet bij evenementen. 

1. Meer zichtbare handhaving: We willen meer handhavers op straat, ook in de avonduren en
weekenden. Niet alleen om boetes uit te delen, maar vooral om aanspreekbaar te zijn, in
contact met de buurt.

2. Betere samenwerking met politie en hulpdiensten: De gemeente moet zorgen voor goede
afspraken met politie, brandweer en zorginstellingen, zodat ze samen snel en doeltreffend
kunnen reageren. De samenwerking met beveiligingsbedrijven, ondernemers, inwoners en
gemeente wordt meegenomen in een nieuw beleidsplan.

3. Sneller optreden tegen overlast en criminaliteit: Of het nu gaat om drugscriminaliteit,
intimidatie op straat, psychische problemen of andere vormen van overlast, we willen dat
meldingen serieus worden genomen en dat er ook echt iets mee gebeurt. Hier gaan we
jaarlijks op terugkomen middels een wijkveiligheidsrapport en gaan prioriteiten stellen per
wijk, samen met bewoners.

4. Preventie en begeleiding: Veiligheid draait niet alleen om straffen, maar ook om voorkomen.
Inwoners die dreigen af te glijden, moeten op tijd hulp krijgen. We willen investeren in
jongerenwerk, buurtinitiatieven en in de begeleiding van mensen met psychische problemen
of verslavingen. Maar ook duidelijk grenzen aangeven.
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5. Inwoners betrekken bij veiligheid: Buurtbewoners weten vaak het beste wat er speelt.
Daarom willen we hen betrekken bij veiligheidsplannen, bijvoorbeeld via buurtapps en directe
meldlijnen die ook echt worden opgevolgd. Terugkoppeling is noodzaak. Wie iets meldt, krijgt
altijd antwoord. Niet later, maar snel en duidelijk. De gemeente gaat actief de wijken in om
gevoels-veiligheid te onderzoeken.

6. Coffeeshopbeleid: Den Helder gaat zijn Coffeeshopbeleid aanpassen en dit gaat mee in het
bredere veiligheidsbeleid. Op dit moment is het ‘slechts’ een visie van de burgemeester. Dit
gaan wij doen samen met de inwoners, de ondernemers, veiligheidsinstanties en
deskundigen. Het liefst gaan wij terug in aantal.

Wij geloven in een veilige stad waar je samen verantwoordelijk bent voor elkaar. Een stad waar 
overlast wordt aangepakt, hulp op tijd komt en niemand zich in de steek gelaten voelt. Iedereen 
kan in een stad die om je geeft veilig, rustig en prettig buiten spelen, naar school, winkelen of 
ondernemen, maar ook voelen. En als je hulp nodig hebt, is het er altijd voor je.  

Leefbaarheid 
Een stad die om je geeft wil iedereen wonen, leven en opgroeien, dat is leefbaarheid. En dat gaat 
over de gewone dingen die juist zo ontzettend belangrijk zijn: schone straten, goede voorzieningen, 
plekken om elkaar te ontmoeten en een buurt waarin je je thuis voelt. Een buurt waar je je welkom 
voelt, de stoep niet scheef ligt, en waar je elkaar nog groet. 

Helaas hoor je steeds vaker dat mensen zich ergeren aan rommel op straat, gebrek aan groen of 
buurten die langzaam achteruitgaan. Dat is zonde. Want als je je buurt niet meer herkent of je er niet 
welkom voelt, verdwijnt het woongeluk. 

We moeten elke inwoner weer het gevoel van thuis meegeven als ze de Lange Jaap zien en de 
gemeente binnenrijden. Thuis zijn, stopt niet bij de voordeur. Dit gevoel zal breder worden en een 
gerichte wijk-investering helpt hierbij. Ook via communicatie zoals wijknieuwsbrieven of campagnes. 

1. Schone, nette straten en wijken: Wij willen dat zwerfafval sneller wordt opgeruimd,
afvalbakken op tijd worden geleegd en dat meldingen van rommel of kapotte dingen ook echt
worden opgevolgd. Dit gaan we uitdragen, oplossen en vertellen. Achteraf scheiden door HVC
heeft steeds onze voorkeur op een verzamelpunt in de straat. Onkruid tussen straatwerk en
straatmeubilair, zoals een lantaarnpaal of afvalbak, moet steviger aangepakt worden.

2. Meer groen en ruimte voor ontmoeting: In elke wijk horen plekken waar mensen elkaar
kunnen tegenkomen, zoals speeltuinen, parkjes en bankjes in het groen: deze zorgen voor
verbinding. Daar willen we meer van en zoeken actief initiatieven. Ook willen we uitbreiden in
het aantal Tiny forests (kleine schaal bebossing of park).

3. Wijken betrekken bij hun omgeving: Bewoners weten vaak precies wat hun buurt nodig
heeft. We willen hen meer invloed geven, bijvoorbeeld via wijkbudgetten met leiderschap,
zodat bewoners samen kunnen bepalen wat er beter kan in hun straat of buurt.

4. Aanpak van verwaarlozing: Lege panden, verloederde huizen en/of tuinen of vervallen
speelplekken moeten worden opgeknapt of vervangen. De gemeente moet sneller en
intensiever ingrijpen als eigenaren hun verantwoordelijkheid niet nemen. Hierin de
samenwerking gaan zoeken wat de oorzaak en mogelijkheden zijn. Een herstelplicht of boete
voor langdurig leegstand en verval kan helpen.

5. Goede voorzieningen dichtbij: Of je nu jong of oud bent, je moet in je buurt kunnen rekenen
op dingen zoals een school, huisarts, sportveldje, beweegtuin of ontmoetingsplek. We willen
deze voorzieningen in de wijken behouden en verbeteren. In Julianadorp wordt een
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Zorgcentrum gerealiseerd. We realiseren een openbaar toilet voor iedereen toegankelijk in de 
binnenstad. 

6. Grotere voorzieningen: Het is voor ons geen vraag hoe omgegaan wordt met grotere
voorzieningen. Een zwembad, een theater, een buurthuis, een bibliotheek, een sportzaal: deze
worden ondersteund. Wij denken aan taakgerichte vergoedingen in plaats van subsidies,
maar leveren niet in kwaliteit in. Wij geven liever geld uit voor wat echt nodig is, dan een
vaste zak geld zonder afspraken ter beschikking stellen.

Leefbaarheid betekent dat een wijk voelt als thuis. Een plek waar het schoon is, waar je elkaar 
groet, waar kinderen buiten spelen en ouderen niet vereenzamen. Samen maken we Den Helder 
leefbaarder: wijk voor wijk, straat voor straat. 

Onderwijs en kinderopvang 
In een stad die om je geeft is goed onderwijs de basis voor een goede toekomst. In Den Helder willen 
we dat alle kinderen en jongeren de kans krijgen om zich te ontwikkelen, op hun eigen manier en 
tempo. Of je nu op de peuterschool bent, de basisschool zit, op het voortgezet onderwijs of een 
vakopleiding volgt of zelfs nog de kinderopvang of buitenschoolse opvang nodig hebt. We gaan 
hierover ook in gesprek met defensie/marine wat we hierin voor elkaar betekenen kunnen. 

We vinden het belangrijk dat scholen dichtbij zijn en dat er aandacht is voor elk kind, van elke 
leeftijd. Ook willen we dat onderwijs aansluit bij de echte wereld, zodat leerlingen straks beter 
voorbereid zijn op werk en het leven. Maar wat niet vergeten moet worden is dat dit ook binding 
voor de gemeente betekent. Onze gemeente zou ook een duidelijkere rol moeten spelen binnen het 
onderwijs bij wat allemaal mogelijk is buiten, of zelfs na de schooltijd. Deze samenhang zoeken we in 
cultuur en educatieve instellingen.  Er zijn veel zorgkinderen die naar school gaan of naar de 
kinderopvang. Hier moet meer oog voor zijn, voor de problemen die het in totaal met zich 
meebrengt voor elk individueel kind en in een groep. Ook op langere termijn. 

1. Toegankelijk onderwijs: Scholen moeten makkelijk bereikbaar zijn voor iedereen, zonder dat
het veel tijd of geld kost. Als er financieel of materieel iets ontbreekt dan vullen wij dit volgens
goede afspraken aan. De kwaliteit en de jeugd hoeft hier niet onder te lijden en er mag geen
onderscheid meer zijn.

2. Kwaliteit in de klas: Goed opgeleide leraren en een fijne leeromgeving zijn belangrijk. We
ondersteunen scholen daarin. We vragen wel om een signalerende terugkoppeling en
ondersteuning om Den Helder op de kaart te zetten, maar ook om mogelijkheden in onze
gemeente extra te onderstrepen in samenwerkingsverbanden.

3. Extra hulp voor wie het nodig heeft: Soms hebben kinderen wat meer aandacht of
begeleiding nodig. Dat regelen we goed. Ook de sociale, financiële of emotionele signalen
pakken we op en lossen we structureel samen op. Incidentele oplossingen zijn niet wat wij
voor ogen hebben met als uitgangspunt dat elke melding, dus elk individueel kind, er een te
veel is.

4. Elk kind is even belangrijk. Er zijn nu eenmaal kinderen die meer zorg of hulp nodig hebben,
maar dit kan ook leiden tot juist een verstoring in groepen of juist dat andere kinderen minder
aandacht krijgen. Ook hier komt meer oog voor.

5. Samenwerking met ouders en buurt: Scholen, ouders en de buurt werken samen aan het
beste voor de kinderen. Dit laten we ook terugkomen in onze communicatie en vraagstukken.
Elke wijk en elke locatie hebben andere behoeften en afhankelijkheden. Hier passen wij ons
op aan en faciliteren hier ook in. Maatwerk gaat hierin boven beleid, het gaat om onze jeugd.
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6. Een leven lang leren: Ook voor volwassenen blijft leren en ontwikkelen een vereiste en dat
moet makkelijk te bereiken zijn. Dat helpt om werk te houden en mee te kunnen blijven doen.
Wij stimuleren het beleid van 0 jaar tot een baan. Als dit betekent dat er hoger onderwijs
moet komen naar Den Helder, omdat wij onze jongeren begeleiden naar elders in de regio,
dan gaan we die stappen zetten. Technisch onderwijs verdient ontwikkeling in de stad.

Het goed onderwijs geven we iedereen in Den Helder een eerlijke kans om zich te ontwikkelen en 
zijn dromen waar te maken. De kinderopvang wordt per wijk beter geregeld en wij zijn 
voorstander van het Aquaport. Budgetten worden mede bepaald naar behoefte, niet naar 
beleidsregels. In een stad die om je geeft betekent op school zijn: het moet weer net als thuis. 
Rust, regels en orde. 

Economie 
In een stad die om je geeft is een sterke economie belangrijk voor iedereen. Het zorgt voor banen, 
inkomen en kansen. Maar ook voor een stad die om je geeft en vooruitgaat, waar mensen trots op 
zijn. Of je nu werkt in de haven, je eigen zaak runt of net je eerste baan zoekt, onze economie 
bepaalt of je vooruit komt. 

Den Helder heeft veel potentie: de marine, de haven, het toerisme, en steeds meer bedrijven die zich 
hier vestigen. Toch merken we dat er ook veel uitdagingen zijn. Sommige mensen vinden het lastig 
om werk te vinden, vooral jongeren en mensen die net beginnen. Ondernemers krijgen te maken 
met regels die tegenwerken om te groeien. Als ondernemer wil je gewoon aan de slag, zonder gedoe. 

Onze partij wil een economie die voor iedereen werkt. Maar ook is een absolute voorwaarde: goed 
rentmeesterschap. De begroting van de gemeente zal altijd sluitend zijn, wij stellen liever een 
ambitie uit dan een exorbitante lastenverhoging door te voeren voor inwoners. Er worden extra 
controles gedaan op kwaliteit van externe en verbonden partners en hier wordt verslag van gemaakt. 
Afspraken worden nagekomen en er komt een transparant financieel beleid. 

1. Meer werk voor iedereen: We willen dat er meer banen komen, ook voor mensen die nu
moeilijk aan het werk komen of iets anders willen. Bijvoorbeeld door meer stage- en
leerplekken en samen te werken met scholen, marine en bedrijven. Hier worden gerichte
oplossingen bedacht om te onderzoeken wat meer nodig is, dan alleen een baan. Bijvoorbeeld
woonruimte, financiën en/of ondersteunend materiaal.

2. Steun voor ondernemers: Ondernemers zijn de aanjagers van onze economie. We willen
minder regels waar het kan, en meer ondersteuning, bijvoorbeeld bij het starten of uitbreiden
van een bedrijf zoals bij het aanvragen van vergunningen. Startende ondernemers gaan wij
helpen, eventueel financieel.
Als iets niet kan of niet wenselijk is, wordt actief meegedacht wat wel kan.

3. Onze economische motor: Naast thuishaven voor de Koninklijke Marine is de haven een
belangrijke plaats voor de nautische industrie. We liggen centraal met aan drie kanten water
en zijn daarmee een ideale uitvalsbasis voor bedrijven. Maar ook de pleziervaart moet Den
Helder weten te vinden. Met vijf Marina’s zijn er niet alleen voldoende ligplaatsen voor onze
inwoners, maar ook voor passanten. Dit ondersteunen wij.

4. Toerisme versterken: Den Helder heeft mooie stranden, natuur en een bijzondere maritieme
geschiedenis. Dat willen we meer onder de aandacht brengen, zodat meer mensen onze stad
bezoeken en lokale ondernemers profiteren. Het Merk van Den Helder moet actief op de kaart
gezet worden door lokale mensen en versterkt worden door middel van promotie en
uitbreidingsmogelijkheden.
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5. Samenwerken met defensie: De Marine, maar ook de luchtmacht is belangrijk voor onze
economie en werkgelegenheid. We willen zorgen dat deze samenwerking blijft en verder
wordt uitgebreid. De Marine is niet alleen onze trots, maar ook een economische motor.
Verder wordt gekeken naar het Maritieme Cluster en onze luchthaven en onderzoeken waar
meer versterking nodig is van elkaar. We vullen elkaar aan waar nodig.

Een gezonde economie betekent werk en kansen voor iedereen, nu en later. Als je openstaat voor 
nieuwe ideeën, ondernemers en creatieve ontwikkelingen. In een stad die om je geeft, kloppen we 
niet alleen aan met ideeën, maar we maken ze ook af. 

Infrastructuur en mobiliteit 
In een stad die om je geeft heeft een goede infrastructuur die het leven makkelijker maakt en zorgen 
dat mensen en spullen snel en veilig van A naar B kunnen. In Den Helder is dat heel belangrijk: voor 
bewoners, bedrijven, bezoekers, toeristen en natuurlijk de marine. Dit is namelijk een eerste vereiste 
voor echte economische en toeristische ontwikkeling. Wij streven naar een optimale maar vooral 
veilige bereikbaarheid van Den Helder. 

We merken dat sommige wegen en fietspaden beter kunnen, en dat het openbaar vervoer soms te 
weinig aansluit op wat mensen nodig hebben. Ook willen we dat het verkeer veiliger wordt, vooral 
voor fietsers, voetgangers en kinderen. Wij stellen veiligheid bij rotondes altijd voorop. Wij zijn geen 
voorstander van fietsstroken en realiseren liever aparte (fiets)paden. Iedereen wil zonder stress naar 
werk of school kunnen fietsen of rijden. We zien vele losse tegels op voetpaden en wij willen geen 
ongelukken meer die hierdoor veroorzaakt worden. Voor rollators moeten de opstapjes nagekeken 
worden. 

Wij streven naar een optimale en vooral veilige bereikbaarheid van Den Helder. Dit is namelijk een 
eerste vereiste voor echte economische en toeristische ontwikkeling. Een fietsvriendelijke gemeente 
met een snelfietsverbinding voor en door onze stad hoort daar zeker bij. Wat we verder missen zijn 
deugdelijke mountainbikepaden en ruiterpaden. Parkeren in onze gemeente wordt opgelost door 
kernfactoren mee te nemen, zoals demografische gegevens. Wie woont waar in welke wijk? 

1. Betere wegen en fietspaden: We willen dat de wegen goed onderhouden en veiliger gemaakt
worden. En dat er meer en betere fietspaden komen, zodat fietsen een makkelijk en
aantrekkelijk alternatief is. Bij wegvernieuwing richten wij dit zo ook in. Aan veiligheid hangt
geen kosten-baten plaatje.

2. Aangepaste voetpaden: Voor een betere en veilige bereikbaarheid van voorzieningen zoals
het ziekenhuis en gemeentehuis wordt een voetgangersvriendelijk pad gerealiseerd tussen
deze twee voorzieningen en het Centraal Station. Liefst met zo weinig mogelijk
niveauverschillen en rolstoel-, rollator- en kinderwagenvriendelijk oppervlak.

3. Openbaar vervoer verbeteren: Het openbaar vervoer moet vaker rijden, op de juiste tijden en
aansluiten op andere vervoermiddelen. Zo kan iedereen makkelijk reizen, ook zonder auto. Dit
hoeft wat ons betreft niet via de huidige maatschappijen te blijven en een samenwerking of
aanvulling met andere bedrijven is ook mogelijk.

4. Verkeersveiligheid: Onze inzet is meer veilige oversteekplekken, betere verlichting en
verkeersremmende maatregelen, vooral rondom scholen en drukke plekken. Op 30 wegen in
wijken gaan we een nieuwe inventarisatie en navraag-ronde doen bij bewoners of hun
beleving ook klopt met het gewenste. We gaan meer handhaven in buurten, in plaats van
signaleren.
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5. Parkeren blijft een probleem. In ons centrum wordt dit verergerd door het verkeer dat wel
naar Texel wil, maar het dure kaartje voor de auto niet wil betalen. Maar ook in wijken door
meer auto’s per gezin. Gevolg: overbelasting van onze parkeerplaatsen. Dit moet worden
voorkomen door het probleem aan te pakken.

6. Goede bereikbaarheid voor bedrijven: Voor onze ondernemers is het belangrijk dat
vrachtverkeer en werknemers snel en makkelijk overal kunnen komen, zonder overlast voor
bewoners. Voor bezorgdiensten denken denken wij aan centrale boxen voor pakketjes,
bijvoorbeeld in de nabijheid van transformatorhuisjes of afvalinzamelpunten. Maar ook door
goede bewegwijzering; waar moet ik heen als ik het station uitkom?

Den Helder moet een stad zijn waar je veilig en soepel kunt reizen, of je nu fietst, loopt, met de bus 
gaat of met de auto. Een andere route voor verkeer naar Texel is een absolute voorwaarde. Het 
traject Nieuwe Diep – Nieuwe Werk gaat hier een grote rol bij spelen. We worden ook steeds 
kwetsbaarder in het verkeer en hier passen we de infra op aan van langzaam tot snel. We gaan we 
mee met onze tijd. 

Wonen 
In een stad die om je geeft is een fijn huis de basis van een goed leven. In Den Helder willen we dat 
iedereen een dak boven het hoofd heeft dat bij bij de persoon past. Of je nu jong bent, een gezin 
hebt, ouder wordt, of juist nieuw bent in de stad. 

We zien dat er een tekort is aan betaalbare huizen en dat sommige woningen niet meer goed passen 
bij wat mensen nu nodig hebben. Daarom willen we zorgen dat er meer verschillende soorten huizen 
komen: voor starters, gezinnen, ouderen en mensen met een laag inkomen. Naast voldoende divers 
aanbod moet ook de doorstroming op gang komen. Nu blijven mensen, begrijpelijk, te lang in hun 
huis vanwege onmogelijkheden. Met deze twee maatregelen hopen we Den Helder weer als 
woonplaats aantrekkelijk te maken. 

De nieuwe wijk ONS in Julianadorp gaat er komen. Wij wensen dat het asielzoekerscentrum niet 
terugkeert op de Nieuweweg en dat er naast Tuindorp een nieuwe wijk ontwikkeld wordt. Dit mag 
niet ten koste gaan van natuur en geschiedenis, deze wordt in ere gehouden. Er wordt voor 2030 
minimaal 2 plannen bereikt van minimaal 40 nieuwe ouderenwoningen. Mits dit financieel haalbaar 
is, zijn wij voorstander van het Dijkkwartier; dat wil zeggen wonen naast de dijk, niet op de dijk. 

1. Meer betaalbare woningen: We willen dat er genoeg betaalbare huizen komen, zodat
iedereen kan wonen zonder zich zorgen te maken over de huur of hypotheek. Vooral in het
middenklasse segment, zodat doorstroming versnelt.

2. Divers aanbod: Niet iedereen zoekt hetzelfde huis. Daarom zorgen we voor variatie:
appartementen, eengezinswoningen, huur- en koopwoningen, ook voor doelgroepen zoals
knarrenhofje, patiowoningen, wooncomplexen en flexwoningen. Anker- of
containerwoningen zien wij niet zitten in een woonwijk.

3. Beter onderhoud en kwaliteit: Wonen moet veilig en gezond zijn. We helpen eigenaren en
(ver)huurders om woningen goed te onderhouden. Wij gaan voor actief onderzoek hierop en
stellen woonconsulenten aan vanuit de wijkcentra. Naast een signalerende rol kunnen zij ook
een adviserende of helpende rol aannemen.

4. Duurzaam wonen: Nieuwe huizen moeten energiezuinig zijn. Ook stimuleren we bewoners
om hun woning duurzamer te maken, maar dit is niet onze kernboodschap. Wij blijven
aangeven dat isoleren de komende jaren de belangrijkste stap is om te zetten, maar het
verduurzamen moet bovenal een besparing voor inwoners opleveren. De gemeente helpt
inwoners waar nodig, niet om beleidsdoelen te halen, maar om het voor iedereen financieel
bereikbaar te maken.
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5. Woningcorporaties en samenwerking: We werken samen met woningbouwverenigingen,
ontwikkelaars en andere partners om de woonproblemen aan te pakken. We zijn zeer scherp
op prestatieafspraken en houden elkaar daar ook aan. Economische gebondenheid aan de
regio is voor ons leidend en zet in op beleid dat doorstroming verbetert, wij willen dat
jongeren en werkenden die hier hun leven opbouwen ook echt kans maken op een woning.
Jongeren of werknemers uit de regio of met een gerichte studie of stage krijgen wat ons
betreft ook voorrang op mensen van buiten of statushouders. Urgentie wordt bepaald op
economische potentie, niet op sociaal wenselijke discussies.

Iedereen wil een fijne en betaalbare woonplek vinden, in een prettige buurt. En die zijn er ook! We 
moeten nu alleen wel gaan nadenken over wie de ouderen van morgen zijn, wat hun toekomstige 
wensen zijn en wat ze nodig hebben.  

Werken 
In een stad die om je geeft wordt werk(en) belangrijk gevonden. Het geeft inkomen, structuur en 
vaak ook plezier. In Den Helder willen we dat zoveel mogelijk mensen een goede baan vinden die bij 
hen past. Of je nu jong bent, of al jaren meedraait. Of het vrijwilligerswerk is en plezier geeft, of dat 
je gewoonweg moet. 

Wij merken dat niet iedereen makkelijk werk kan vinden. Soms past het werk niet bij je, of zijn er te 
weinig banen in de buurt. Daarom zetten we in op meer en betere banen en helpen we mensen om 
die banen ook echt te krijgen of te vinden. Dit terwijl in de markt wordt aangegeven dat er weinig 
personeel te vinden is. Wij willen dat iedereen die wil werken ook de kans krijgt om aan de slag te 
gaan, of je nu net begint of al even aan de kant staat. 

We moeten dus zuinig op onze inwoners zijn en goed luisteren naar onze ondernemers. Maar ook 
scholing van personeel is daarbij van belang. Opleidingen moeten in Den Helder dus bewaard en 
mogelijk uitgebreid worden. De Koninklijke Marine zal naar verwachting uitbreiden en trekt dus meer 
personeel. Maar ook bedrijven in de haven hebben technisch opgeleid personeel nodig. Scholing en 
woongelegenheid zijn de randvoorwaarden om dit mogelijk te maken. Toerisme, zorg en MKB mogen 
niet uit het oog verloren worden. 

1. Meer werkgelegenheid: We zorgen dat meer banen komen, vooral ook in de sectoren die bij
onze regio passen zoals techniek, zorg, en toerisme. We passen onze programma’s hierop
aan. Wat hebben deze sectoren nodig om te groeien en te bloeien en we zorgen dat alle
randvoorwaarden hiervoor helder worden ingepast.

2. Goed leren en omscholen: Soms moet je iets nieuws leren om aan het werk te komen of om
verder te komen. We ondersteunen opleidingen en cursussen die aansluiten bij de vraag van
werkgevers. Hiervoor kijken we ook naar faciliteiten en ondersteuning zoals vergaderzalen of
lokalen, samenwerking met scholen of helpen bij werkbegeleiding.

3. Samenwerking met bedrijven: We werken nauw samen met lokale bedrijven, zodat zij meer
mensen kunnen aannemen en wij weten welke vaardigheden nodig zijn. We breiden ons
netwerk uit en wordt onze jaarmarkt groter en groter. Het mag wat ons betreft niet
voorkomen dat bedrijven moeten sluiten door personeelsgebrek terwijl sommige inwoners
nog op zoek zijn naar passend werk

4. Werk voor iedereen: Ook mensen die wat meer hulp nodig hebben, zoals jongeren, ouderen
of mensen met een beperking, verdienen een kans op werk. Dit blijven we ondersteunen en
faciliteren. De inzet zal altijd uitstroom naar een baan met een goede toekomst zijn.
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5. Vrijwilligerswerk: Dit is een van de kernwaarden van een fijne gemeente. Hierbij geeft de
gemeente alle beschikbare steun en hulp en soms een stukje meer. Ook op financiële
zekerheid wordt een goede afweging gemaakt waarbij niet alleen wordt gekeken wat het
oplevert, maar ook wat het emotioneel met inwoners doet.

Onze partij ziet in Den Helder een plek waar iedereen werk kan vinden die bij hem of haar past, 
met kansen om door te groeien. In een stad die om je geeft is er een goed beleid wat niet gericht is 
op werk alleen, maar ook in de breedte én vormen hiervan, waar veel meer bereikt mee kan 
worden. 

Sport & Gezondheid 
Een stad die om je geeft vindt het belangrijk dat iedereen gezond kan leven. In Den Helder willen we 
dat iedereen zich goed voelt en mee kan doen. Of je nu jong bent of oud, sportief bent of niet, in een 
stad die om je geeft kan je je uitleven op jouw manier.  

We zorgen dat sporten makkelijk kan, met genoeg plekken waar je kunt bewegen en sporten. Niet 
alleen voor de topatleten, maar juist ook voor mensen die lekker willen wandelen, fietsen of 
meedoen aan een sportclub. Of je dit nu alleen wilt ondernemen of in teamverband, onze gemeente 
is hierop ingericht. 

Een gezonde geest in een gezond lichaam is het uitgangspunt van onze partij. En daar kun je niet 
vroeg genoeg mee beginnen. Beweeg- en speeltuinen in parken, wijken en buurten geven daartoe 
een eerste aanzet en kunnen door iedereen worden gebruikt. Initiatieven als Stichting Leergeld en 
het JeugdSportFonds ondersteunen wij dan ook. Wie investeert in sport, presteert op economisch 
gebied beter. Het belang van sport is dan ook groot. Het sociale aspect van samen sporten/spelen 
mag niet worden onderschat. Wel investeren wij liever meer in breedtesport en kleine verenigingen, 
zodat iedere enthousiaste inwoner deel kan nemen én op zoveel mogelijk terreinen in plaats van 
grote investeringen in topsport, waar wij wel het belang onderkennen. Het is een goed initiatief om 
minderdraagkrachtige inwoners te stimuleren te gaan bewegen door het ter beschikking stellen van 
(sport)attributen of een waardebon. Sport of spel verbroedert immers volgens ons. 

1. Sporten voor iedereen: Van jong tot oud, voor iedereen is er een plek om te sporten of
bewegen. Dat versterkt de gezondheid en de sociale contacten. Wij gaan inwoners stimuleren
door passend beleid te maken en voor sportattributen te zorgen of verenigings- en
waardebonnen creëren. Maar ook effectieve communicatie over bewegen moet worden
nagestreefd.
Voor mensen met een beperking zijn er diverse mogelijkheden om aan sportbeleving deel te
kunnen nemen.

2. Veilige en schone sportplekken: Sportvelden en -hallen, speelplaatsen en bekende -velden,
hangplekken en speeltuinen moeten veilig en goed onderhouden zijn. Hier gaan wij scherp op
controleren en handhaven. Ook moet er voor elke school een sporthal beschikbaar en
bereikbaar zijn. Problematiek rond (gemeentelijke) sporthallen, zoals Zeemacht, lossen we op.

3. Samenwerking met verenigingen: Sportclubs en gezondheidsinstellingen werken samen om
iedereen te helpen gezond te blijven. Wij faciliteren deze samenwerking. In Julianadorp zal de
ontwikkeling van ONS als voorbeeld dienen. Maar ook ouderenzorg en verenigingen zullen
prima aan elkaar gekoppeld kunnen worden.

4. Kleine verenigingen: Een zwemclub of scouting is net zo hard nodig als basketbal of voetbal
maar heeft andere lasten. We gaan ons hardmaken voor de belangen van kleine verenigingen
en zorgen voor een eerlijke verdeling onderling van fondsen en benodigdheden.
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5. Gezonde leefomgeving: We zorgen dat onze stad schoon en veilig is, met genoeg groen en
frisse lucht. Het strand is schoon en blijven streven om de blauwe vlag te behouden. Wij
geven een ondersteunende rol bij het faciliteren van (sport)evenementen. Onze wandelpaden
zijn goed bereikbaar en vrij toegankelijk. We gaan aan de slag met het opknappen van ruiter- 
en mountainbikepaden.

Den Helder is gezonder en leuker om in te leven. Bewegen is niet alleen sport. Bewegen kan ook 
als spel, dat kan ook op een speelveld met een bal. Wat iemand doet of leuk vindt is voor ons 
belangrijk, het moet in ieder geval wel kunnen.  

Gezondheid & WMO 
In een stad die om je geeft worden de wachttijden bij de WMO en het aanvragen hiervan niet steeds 
groter en langer. Dit zal direct en structureel aangepakt moeten worden. Personeelsproblematiek, 
administratie en beschikbaarheid van personeel, zullen geen zaken meer zijn waardoor dit probleem 
steeds terugkeert. 

Daarbij vinden we dat hulpverleners/zorgverleners, maar ook mantelzorgers, serieus genomen 
moeten worden in de aanvraag voor hun cliënten. Zij hebben niet voor niets een studie afgerond en 
wij geven hen het vertrouwen om onze inwoners elke dag te helpen. De hulpverlener heeft al 
getoetst dat een hulpmiddel noodzakelijk is, waarom zou dit in twijfel gebracht worden en moet de 
cliënt onnodig wachten op toetsing door medewerkers van de WMO. Deze misstand zal opgelost 
worden. 

Taxivervoer zal beter geregeld worden. Dit door verschillende samenwerkingen (in een consortium) 
te organiseren waar de gemeente de regie in neemt. Zo zal dit sneller, goedkoper en effectiever 
worden. Mensen die in verpleeghuizen wonen hebben geen recht meer op WMO-taxivervoer maar 
een alternatief wordt niet of nauwelijks aangeboden. Het lijkt erop dat de gemeente mensen in 
verpleeghuizen niet meer laat meetellen, of de verantwoording voor hun welzijn afschuift. 
We gaan opstaan en ons inzetten voor het meer waarderen van mantelzorgers, vrijwilligers en 
iedereen die elkaar een handje helpt. Deze mensen zijn onze hoekstenen.  

1. Toegankelijke zorg: Iedereen moet makkelijk naar de dokter of het ziekenhuis kunnen als dat
nodig is. We zorgen dat zorg dichtbij is of dat de zorg naar je toekomt en dat mensen snel
geholpen worden. Het tekort aan huisartsen mogen wij niet in Den Helder toestaan en we
doen er alles aan om dit tegen te gaan.

2. Preventie: Voorkomen is beter dan genezen. Het ene probleem moet niet leiden tot het
volgende ongemak. We zijn op tijd met constateren van de problemen en vragen door, maar
kijken ook naar verdere consequenties. De signaalfunctie wordt in beleid vertaald en komt
niet alleen te liggen bij mensen die aan de bel trekken.

3. Mentale gezondheid: Geestelijke gezondheid is net zo belangrijk als de lichamelijke. We
maken hulp en ondersteuning laagdrempelig en toegankelijk. Problematiek van verminderde
mentale gezondheid hoort niet terug te komen in de buurt of de straat en we gaan hier actief
naar handelen. We gaan handvatten zoeken om dit aan te pakken, wat kan en wat is nodig.

4. Het budget: In de gemeente Den Helder gaan er miljoenen, meer dan de helft van alle kosten
(+- 53%) en uitgaven, naar het sociaal domein, waaronder WMO, zorg en partners hiervan.
Dit is wat onze partij betreft te veel en gaan eraan werken om de komende vier jaar minder,
maar in ieder geval niet meer, uit te geven aan deze kosten en slimme bezuinigingen door te
voeren. Wat echt nodig is, heeft op lange termijneffect en kan voor besparingen op termijn
zorgen. Ook vinden wij dat mensen die het (deels) zelf kunnen betalen, meer kunnen
bijdragen. Zorgen voor elkaar is een vanzelfsprekendheid, maar ook duur. De balans is hierin
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volledig weg. Het nemen van eigen verantwoording is een eerste aanzet om het zorgsysteem 
te ontlasten. 

Gezondheid, ouder worden en ongemakken tegenkomen zijn gegevens waar we allemaal mee te 
maken krijgen. Dit moeten we goed en structureel oplossen, maar onze partij neemt geen 
genoegen met het leunen op mantelzorg, vrijwilligers en familie. Zorg moet vanzelfsprekend en 
betaalbaar zijn voor iedereen dit het nodig heeft. 

Energie 
In een stad die om je geeft wordt energie eerlijk verdeeld en is betaalbaar. Energie is nodig voor 
bijna alles wat we doen. Daarom zetten we erop in dat iedereen open staat voor nieuwe technieken, 
zoals kleine kerncentrales (Small Modular Reactors). Die leveren schone, veilige en betaalbare 
energie, dag en nacht. 

Om energie voor iedereen betaalbaar te houden, kiezen we voor slimme oplossingen. Daarbij 
hebben wij de portemonnee goed in de gaten, maar proberen altijd wel onze natuur of bollenvelden 
niet op te offeren. Denk aan zonnepanelen op daken van scholen, sporthallen en bedrijven. 
Windparken en zonneweides zijn mooie kreten maar het zijn en blijven ondingen die onnodig u en 
onze natuurlijke horizon vervuilen. Ook willen we bewoners helpen om hun huizen energiezuiniger te 
maken door als eerste voor iedereen isolatie, isolatie en nog meer isolatie mogelijk te maken. Een 
gezonde mix van alle vormen van energie zal in de toekomst de oplossing moeten brengen voor het 
energievraagstuk. 

We zetten ons in voor energiebesparing, want wat je niet verbruikt, hoef je ook niet op te wekken. 
We steunen energiecoöperaties en inwoners en zorgen dat grote energieprojecten alleen doorgaan 
als inwoners er ook zelf aan mee kunnen doen of er beter van worden. 

Tegelijk willen we inwoners goed informeren over alle vormen van verwarming, inclusief kosten en 
mogelijkheden. Iedereen moet zelf kunnen kiezen wat het beste past. Er komt dus geen verbod op 
hout- of pelletkachels, maar we willen wél regels bij ongunstige weersomstandigheden. 

Duurzaamheid moet voor iedereen haalbaar zijn. Veel inwoners hebben een kleine beurs: dus geen 
dwang, maar hulp, duidelijke voorlichting en ruimte voor eigen keuzes. 

1. Energie besparen: Iedereen kan meehelpen door minder energie te gebruiken. We geven tips
en hulp om huizen en gebouwen beter te isoleren. De gemeente zet dit ook neer als prioriteit
nummer 1.

2. Betaalbare energie: Energie moet voor iedereen betaalbaar blijven, ook voor mensen met
een lager inkomen. Wij zien de toekomst van een SMR in de regio als een grote
energieleverancier en steunen elke ontwikkeling hiervan.

3. Samenwerken met bewoners: Wij zijn tegen een gas-verbod. Dus ook tegen het stoppen van
het aanleggen van de leidingen die daarvoor nodig zijn. Voorkom een tweedeling van de
woningmarkt binnen onze gemeente, waar woningen wel of juist niet op een
gasinfrastructuur aangesloten zijn. Zeker met het oog op eventuele waterstof of andere
techniek in de toekomst, is het behouden van een complete infrastructuur hard nodig.
Wanneer je nu die leidingen verwijdert of niet aanlegt, schep je een aanzienlijke kostenpost in
de toekomst.

4. Innovatie en werkgelegenheid: De energietransitie biedt wel kansen voor nieuwe banen en
bedrijven in onze regio. Hier denken wij graag in mee. In de volle breedte staan wij open voor
(wijk)batterijen, waterstof of grootschalige projecten, maar met de armslag dat onze
inwoners hier profijt van gaan krijgen in hun vaste lasten.
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Energie is vanzelfsprekend en voor iedereen beschikbaar. De tijd om met een kleedje op de bank te 
zitten is alleen voor het knusse, niet het uitzichtloze. 

Dierenwelzijn 
In een stad die om je geeft leven niet alleen mensen. Dieren verdienen respect en een goede plek. Of 
het nu huisdieren, boerderijdieren of wilde dieren zijn, vogels zijn of dieren in het water, wij vinden 
het belangrijk dat ze goed worden behandeld en beschermd. Onze partij heeft vorig jaar al haar 
stempel gedrukt op het maken van de dierenwelzijnsvisie. Hier zijn wij ontzettend trots op. Deze gaat 
dan ook aankomende periode volledig worden uitgevoerd. Wij accepteren geen verdere 
aanpassingen. 

Dieren horen bij onze samenleving maar hebben geen stem, dus wij spreken voor hen. Ze verdienen 
een leven zonder pijn, angst of verwaarlozing. Daarom willen wij dat de gemeente goed zorgt voor 
zwerfdieren, dat dierenambulances goed worden ondersteund en dat streng opgetreden wordt 
tegen dierenmishandeling. Bij gemeentelijke besluiten en beleid moet altijd worden gekeken welke 
effecten dit heeft op dieren. 

Wij zetten ons in voor één of meerdere centrale locaties in de regio, waar dierenzorg en -artsen 
onder één dak kunnen samenwerken. Dit kan ook in een breder zorgcentrum. Daarnaast willen wij 
stevig inzetten op opvangplekken zoals de Wildopvang en het dierenasiel Het Schuthok. Deze 
voorzieningen moeten een goede locatie hebben en voldoende financiële ondersteuning krijgen om 
hun werk te blijven doen. Een dierenbegraafplaats of een plek om dieren te herdenken moet er 
komen. Dat is in het verleden al zo vaak beloofd, maar het is tijd om het nu echt te regelen. Het is 
iets wat met eenvoudige middelen kan.  

We stimuleren bewust huisdierenbezit. We willen dat katteneigenaren hun verantwoordelijkheid 
nemen en katten niet zomaar buiten laten zwerven zonder chip. Zwerfkatten zijn een groeiend 
probleem. Honden hebben meer ruimte nodig om vrij te kunnen spelen, dus komen er meer 
losloopgebieden en hondenspeelvelden. 

1. Uitvoeringsplan: De dierenwelzijnsvisie is leidend en de uitvoering hiervan wordt met volle
aandacht uitgevoerd. Er gaan meerdere goede voorstellen komen om Den Helder
diervriendelijker te maken en het welzijn te verbeteren. Ook taakstellingen zoals een
evenement om katten te chippen of hondenspeelvelden, worden gerealiseerd.

2. De Wildopvang: Deze is voor 2030 gerealiseerd en operationeel.
3. Samenwerking: Er worden meer en vruchtbare samenwerkingen gezocht en gevonden tussen

dierenwelzijnpartners, educatie en scholen, inwoners, bedrijven, provincie, gemeente en het
uitvoeringsbeleid wordt hier continu op aangepast.

We willen een stad zijn waar mensen en dieren goed samenleven, met respect en aandacht voor 
elkaar. Onze partij vindt dat dieren een onlosmakelijk onderdeel zijn van onze samenleving, onze 
gezinnen en onze natuur. In een stad die om je geeft kunnen dieren ons veel leren over de natuur 
en hoe we met elkaar om moeten gaan.  

Asiel & Migratie 
In een stad die om je geeft willen we uitdragen dat iedereen zich welkom en veilig voelt, of je nu hier 
geboren bent of nieuw bent in onze stad. We geloven in een samenleving waarin mensen met 
verschillende achtergronden samen kunnen leven en elkaar respecteren. 

Iedereen heeft recht op veiligheid: vluchtelingen én onze inwoners. We vinden het goed om mensen 
op te vangen die bescherming nodig hebben, maar we willen dat goed doen, met oog voor kwaliteit, 
niet kwantiteit. Dat betekent: minder mensen tegelijk opvangen, maar wel zorgen voor goede 
begeleiding, inburgering en veiligheid. Asielzoekers moeten zowel de taal leren als voldoende 
beheersen. Ze moeten onze normen en waarden kennen en ook respecteren. 
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Maar mensen zonder echten gaan direct terug naar land van herkomst. Wij zijn voorstander van het 
handhaven van de spreidingswet. 

We willen geen situatie waarin inwoners zich onveilig voelen. Als er overlast is, moet snel en stevig 
worden ingegrepen. Dit betekent voor onze partij dat wij teruggaan in het aantal opvangplekken 
voor onze gemeente. Ook de COA-locatie aan de Nieuweweg zal wat ons betreft niet meer 
opengaan. Ook de losse AMV-woningen worden beperkt en krijgen statushouders geen voorrang 
meer op de woningmarkt. Vele verschillende COA-locaties, zoals aan de Nieuweweg, passen niet 
binnen onze visie om beheersbare opvang te bereiken. 

Onze boodschap is duidelijk: opvang moet menswaardig én beheersbaar zijn. Eerst goed regelen wat 
we nu doen, voordat we nog méér mensen gaan opvangen. Goede opvang begint bij het 
inventariseren behoeften maar daar houdt het niet op. 

1. Goede opvang: Mensen die hier asiel aanvragen, moeten fatsoenlijk worden opgevangen. Ze
verdienen een centrale plek waar ze rust en hulp krijgen. De Doggershoek is hiervoor de enige
en meest geschikte locatie in Den Helder.

2. Begeleiding en ondersteuning: Mensen die nieuw zijn, helpen we met het leren van de taal,
vinden van werk en integreren in de samenleving. De begeleiding hiervan zal intensiever
gecontroleerd worden. Bij getoonde goede wil, dient er ook goede hulp te zijn.

3. Veiligheid voor iedereen: We zorgen dat de veiligheid in de buurt goed blijft, voor alle
inwoners. We maken hier ook extra afspraken over met het COA en zorgen voor extra
aandacht voor signalering en meldingen.

4. Respect en samenleven: We stimuleren respect tussen mensen van verschillende culturen en
geloven dat dit onze stad sterker maakt. Open dagen, educatie, open gesprekken en
wijkbijeenkomsten kunnen veel aan en ook met beeldvorming doen. Dit gaan wij versterken.

5. Samenwerking met organisaties: We werken samen met vrijwilligers, stichtingen en
instanties om nieuwkomers zo goed mogelijk te helpen. Dit stopt niet bij het zoeken van een
huis en werk. Dit betekent dat integratie ook daadwerkelijk samen gebeurt. Soms is een
duwtje in de goede richting nodig of een goed gesprek. Dat is veel meer waard dan een
simpel vink- of afstreeplijstje.

Iedereen hoort een kans te krijgen een fijne toekomst op te bouwen en we helpen elkaar daarbij … 
kwaliteit gaat boven kwantiteit. Soms betekent dit, een pas op de plaats maken en investeren in 
het goede ook, loslaten voor het wenselijke en haalbare. 

Klimaat 
Ook in een stad die om je geeft is klimaatverandering en duurzaamheid een grote uitdaging voor ons 
allemaal. In 8 van de 10 reclames of tv-programma’s komt het wel voorbij. In een stad die om je geeft 
willen we wel een bijdrage leveren aan een duurzame en gezonde toekomst, zodat onze kinderen en 
kleinkinderen ook hier kunnen wonen en genieten van een schone omgeving, maar niet ten koste 
van alles. 

We willen onze stad groener maken, maar dat mag niet leiden tot hogere lokale lasten. Klimaatbeleid 
moet eerlijk zijn: dus geen extra kosten voor mensen die het al moeilijk hebben. Maar ook moet een 
vergunning om een boom om te kappen, niet goedkoper zijn dan een grote pot met een plantje bij 
een bouwmarkt of tuincentrum.  

Gemeentelijke gebouwen moeten klimaatbestendig worden. In nieuwe projecten houden we 
rekening met waterbeheer, biodiversiteit en meer groen. Denk aan bomen, waterdoorlatende 
bestrating en het beschermen van de ‘Groene Long’. Ook leggen wij deze longen meer en vaker aan. 
Maar we willen geen weilanden of bollenvelden vol zonnepanelen: die horen op daken van 
bestaande of op nieuw te bouwen gebouwen. Ook willen we dat afval weer centraal wordt 
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gescheiden, in plaats van door bewoners zelf. Dat is goedkoper en werkt beter. Onze stad hoort nu 
bij de duurste in huisvuilinzameling: maar bovenal is er aangetoond dat dit niet de beste manier is. 
Dat moet anders. 

Tegelijk willen we vergroenen op plekken waar iedereen van kan genieten, met bijvoorbeeld meer 
toegankelijke paden in bossen en plantsoenen, zodat ook mensen met een beperking of kinderwagen 
er gebruik van kunnen maken. Daarbij willen we de verdere verstedelijking tegengaan en een 
minimum-percentage groen per wijk opnemen in beleid. Er moet oog zijn voor meer divers groen, 
kleine perkjes en open plantenbakken gemaakt in de grond. Investeren in meer bomen en groen 
deze én komende periodes. 

1. De kosten: Dat het klimaat belangrijk is, erkennen wij. Maar dit moet niet betekenen dat elke
inwoner hier krom voor moet gaan liggen. Iedereen draagt zijn steentje bij naar wat kan,
maar extra van boven opleggen zijn wij geen voorstander van. Doelen moeten haalbaar,
wenselijk en realiseerbaar zijn en zichtbaar effect aangetoond hebben. Educatie en
communicatie vinden wij belangrijker dan ambities.

2. Besparen en bewustwording: We helpen inwoners en bedrijven om energie te besparen en
bewust te leven met minder verspilling. Grootschalig isoleren en een SMR zijn de eerste grote
stappen. Ook de inzet van energiecoaches en effectieve communicatie gaan we uitbreiden.

3. Groene leefomgeving: We willen meer groen in de stad, zoals bomen, parken en groene
daken. Dit helpt niet alleen tegen hitte, maar maakt de stad ook mooier en gezonder. We
zetten in om een percentage per wijk te realiseren en de landelijke 3-30-300 norm te halen.

4. Waterbeheer: Door klimaatverandering kan het vaker extreem weer zijn, zoals hevige regen.
We zorgen dat de stad hier goed op voorbereid wordt met slimme waterafvoer en opvang.

5. Biodiversiteit: Niet omdat het zo’n mooi woord is waar iedereen een andere gedachte bij
heeft, maar wij willen hier verschil in zien, horen, voelen en ruiken. Verschillende soorten die
ook aarden in onze gemeente. Van grasspriet tot boomkruin en van vlinderstruik tot
bodemsoort, dit wordt middels data inzichtelijk gemaakt en hier wordt op gestuurd, dat we
meer verschillen krijgen in flora en fauna én in onze beleving.

Groeien en bloeien betekent wel het juiste doen, niet het verplicht moeten voelen. 

Toerisme 
In een stad die om je geeft mag je trots zijn dat wij vele toeristen elk jaar mogen verwelkomen. Het 
is een belangrijk onderdeel van onze economie. Toch lijkt het in Den Helder soms een beetje 
vergeten te worden. Dat is zonde, want we hebben zoveel moois te bieden. Wij vinden dat toerisme 
meer investeringen vanuit toeristenbelasting verdient. 

Wat hebben we dan allemaal? Een heleboel! Denk aan onze prachtige duinen en het strand. Een bos. 
Een rijke geschiedenis en schitterende monumenten. Een haven waar we trots op zijn en ook als het 
regent is er genoeg te doen. Met een reddingsmuseum, marinemuseum en fort Kijkduin staan we 
landelijk op de kaart. Straks nog een molen! Daar kunnen we nog meer uithalen, bijvoorbeeld door 
samen te werken met diverse partners. Gemeente en ondernemers moeten ook de handen 
ineenslaan en bekender maken van trekpleisters. 

We willen ook ruimte maken voor meer toeristen om te blijven overnachten. Een echte 
stadscamping zou fantastisch zijn. Ook moeten er meer camperplekken komen, niet alleen op 
Willemsoord, maar liever ook op andere plekken in de stad.  

Ons nautisch en cultureel erfgoed mag veel meer gepromoot worden. Denk aan een nieuwe museale 
route, en waarom niet een echte toeristische route door de stad? Maar vooral, wat is het Merk van 
Den Helder. Onze missie moet helder en eenduidig zijn. Waarom wil jij in onze gemeente zijn en 
(ver)blijven. Toerisme brengt veel kansen, maar vraagt ook duidelijke keuzes. Met 5 marina’s staan 
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we nautisch wel goed op de kaart. Maar de kwaliteit kan beter. Wij gaan ons best doen een 
schitterende marina op Willemsoord te creëren. 

Toerisme moet meer zijn dan losse ideeën. We willen een heldere visie én samenwerking in de regio. 
Met Texel, Schagen en Hollands Kroon samen optrekken op toeristisch oogpunt staan we nog 
sterker. Samen kunnen we zorgen voor goede (snel)fietspaden, ligplaatsen voor (zeil)boten, en meer 
zichtbaarheid van onze stad als zeestad, die ook terugkomt in onze binnenstad. 

1. Uitbreiding van plekken: Wij vinden echt dat er een stadscamping bij moet komen. Dit kan
door meerdere samenwerkingen zodat ook mensen met een niet al te groot budget een klein
weekje er tussenuit kunnen. Het hoeft geen verdienmodel te worden maar de kosten zullen
ten goede komen voor instandhouding. Ook moet het mogelijk worden om voor
boerenbedrijven die hier neveninkomsten mee verdienen, uitbreidingen toe te staan.
Camperplaatsen gaan we uitbreiden en promoten.

2. Den Helder op de kaart zetten: Den Helder is een merk op zich volgens ons, maar dit wordt
veel te weinig uitgedragen. Een creatief team van enthousiastelingen zou per kwartaal ons
merk lokaal, landelijk of zelfs internationaal proberen onder de aandacht te brengen.

3. Citymarketing: Voor onze partner komt er een duidelijk weggelegde rol. Hier gaan we goede
afspraken mee maken en we verwachten ook een meetbare samenwerking om extra
toeristen aan te trekken en een grotere rol in ons merk.

Onze stad moet meer uitdragen met duidelijke, goed vindbare informatiepunten in de stad en 
daarbuiten. Wij zijn trots op wat we hebben en wat onze stad zo fijn en mooi maakt. Onze 
marketing is gericht op wonen, werken, leren en recreëren. Hiermee onderscheidt onze gemeente 
zich niet op het gebied en in de ogen van de toerist. In een stad die om je geeft kan het altijd als 
vakantie voelen. 

Lage inkomens 
In een stad die om je geeft moet iedere inwoner van Den Helder een menswaardig bestaan 
verdienen. Niemand zou in armoede moeten leven of buiten de boot mogen vallen. Juist de 
gemeente speelt daarin een belangrijke rol. Wij zetten ons in voor mensen die moeite hebben om 
rond te komen, zeker als zij moeten leven van een inkomen tot 120% van het sociaal minimum. 
Tegenwoordig zien wij dat dit meer en meer, terwijl het ook werkende mensen zijn of zelfs 
tweeverdieners. Stichting Humanitas kan het niet alleen! 

We willen ook beter zorgen voor mensen zonder dak boven hun hoofd. Dak- en thuislozen hebben 
recht op een veilige opvang, goede begeleiding en de juiste hulp. Denk aan ondersteuning bij 
schulden, verslavingszorg, mentorschap of hulp bij zelfstandig wonen. 

Wel vinden wij dat de nachtopvang bedoeld is voor mensen uit onze eigen gemeente. Het is niet de 
bedoeling dat we de problemen van omliggende gemeenten opvangen. 

1. Bestrijding van armoede en financiële ondersteuning: Steeds meer mensen hebben moeite
om rond te komen, zelfs als ze werken of tweeverdieners zijn. Daarom willen we dat de
gemeente extra steun biedt aan inwoners met een laag inkomen, tot 120% van het sociaal
minimum. 130% kan een afweging zijn in specifieke gevallen. Denk aan hulp bij schoolkosten,
energiekosten. Maar ook moet iedereen overal aan mee kunnen doen. Dit zien wij eerder als
steun in natura dan in financiën. Denk hierbij aan een fiets, ict-middelen of materiaal om te
kunnen sporten of een waardebon bij een vereniging of buurthuis.

2. Aanpak van dak- en thuisloosheid: Iedereen verdient een veilige plek om te slapen. We willen
andere opvangplekken, betere begeleiding en meer hulp bij schulden, verslaving of
zelfstandig wonen. De overlast die dit met zich meebrengt hebben wij in het vizier en er zal
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handhavend opgetreden moeten worden. Wij zijn geen voorstander om in woonwijken 
opvang te realiseren of voort te zetten. Hier zal een termijn- of stappenplan voor gemaakt 
worden.  

3. Voorrang voor Helderse inwoners in de nachtopvang: De nachtopvang is er in de eerste
plaats voor alle mensen uit Den Helder. We willen voorkomen dat onze opvang vol raakt door
mensen uit andere gemeenten. Daarom gaan we onderzoeken of we bij aanmelding kunnen
controleren of iemand hier eerder woonde, maar ook bij goede wil geholpen kan worden om
terug te keren naar een zelfstandige- of in een begeleidingsvorm van woning.

4. Sociale infrastructuur versterken: In elke wijk moet er laagdrempelige hulp beschikbaar zijn
voor mensen die het moeilijk hebben. Dit vraagt nauwe samenwerking van alle ambtenaren,
want niet iedereen heeft dezelfde kennis van maatwerk in speciale gevallen. Er komt een
snellere en effectievere kennisbank waar duidelijk is wie verantwoordelijk is voor
vraagstukken op terreinen, maar daar worden ook casus-teams omheen gemaakt.

Iedereen in onze gemeente verdient zorg en aandacht. Wij willen dat zeker in een stad die om je 
geeft een sociale stad is, waar niemand wordt vergeten of buitengesloten. 

Financiën & Lokale Autonomie 
In een stad die om je geeft hoort goed financieel beheer vanzelfsprekend te zijn. Net als thuis moet 
de gemeentebegroting kloppen en gezond blijven. Maar dat kunnen we als gemeente steeds 
moeilijker waarmaken, omdat Den Haag steeds meer van ons vraagt, zonder dat er een geldzak 
meegegeven wordt. Wat wij belangrijk vinden is dat de lokale overheid het dichtst bij de mensen 
moet staan omdat die weten wat werkt. 

We vinden dat onze gemeente weer serieus genomen moet worden. De verhoudingen tussen Rijk en 
gemeente zijn scheefgegroeid en dat moet anders. Onze gemeente moet niet alleen 
verantwoordelijkheden krijgen, maar ook de middelen en de ruimte om die waar te maken. Daar 
strijden wij voor, lokaal én via onze bondgenoten in buurgemeenten en elders, bij de provincie en in 
Den Haag. 

Goede financiële keuzes maken betekent dat je durft te kiezen. Niet alles kan. Maar we zorgen wel 
dat elke euro terechtkomt waar die nodig is. Onze inwoners hebben recht op een transparante en 
betrouwbare gemeente. En op een stad die om je geeft die vertrouwen heeft in haar inwoners. 

1. Begroting moet kloppen: De gemeentebegroting moet altijd sluitend zijn. Net als thuis geven
we geen geld uit dat we niet hebben. Als we moeten kiezen tussen een nieuw prestigeproject
of hulp voor mensen in de knel, dan kiezen wij altijd voor mensen.

2. Herstel van de verhouding Rijk en Den Helder: We gaan voor structureel herstel van de
verhouding tussen het Rijk en ons. Geen taken zonder bijpassend geld meer en anders hoor je
dat. Bestuurlijke gelijkwaardigheid moet samengaan met structurele middelen en dragen dit
meermaals uit.

3. Lokale autonomie versterken: Wij zijn geen uitvoeringsloket van Den Haag. Wij willen meer
zeggenschap over wat er lokaal nodig is en hoe we dat aanpakken. Minder bemoeienis van
bovenaf, meer vertrouwen in lokaal maatwerk.

4. Beslissingen dicht bij de burger: Wij vinden dat beleid lokaal moet worden uitgevoerd en pas
tenzij aantoonbaar beter, op regionaal of landelijk niveau. De menselijke maat verdwijnt als
alles centraal geregeld wordt. Den Helder is geen spreadsheet en niet alles is met data aan te
tonen.

5. Transparantie en verantwoording: Ingewikkelde begrotingen en achterkamertjes helpen
niemand. Wij kiezen voor duidelijke jaarverslagen, heldere keuzes en eerlijke uitleg aan
inwoners. Wat je betaalt, moet je ook kunnen volgen.
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6. Slimme investeringen: We investeren alleen in plannen die bijdragen aan de stad van
morgen. Geen tijdelijke lapmiddelen of politiek mooie beloftes. Investeren in vertrouwen,
welzijn, onderwijs, groen, veiligheid en een goed bestuur levert op de lange termijn meer op.

7. Geen belastingverhoging als standaardoplossing: Voor ons is een verhoging van de lasten
nooit een vanzelfsprekend antwoord. Eerst kijken we naar wat anders kan, slimmer of beter
geregeld kan worden. Het liefst richten wij stapsgewijs de gemeentebelasting anders in.
Inwoners hebben het al zwaar genoeg.

Iedereen wil dat het belastinggeld goed wordt besteed aan zaken die ertoe doen en waar iedereen 
profijt van kan hebben. Wij willen een gemeente die eerlijk, verstandig en moedig omgaat met 
haar taken. Geen bestuurs-wensenlijst, maar lokale besluiten die worden genomen met de mensen 
die hier wonen. 
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Wij als fractie 

De beoogde kandidaten voor de kieslijst nummers 1 tot en met 8 in willekeurige volgorde: 

Zolang je jezelf blijft, word je vanzelf bijzonder. Wij kunnen elke dag nog in de spiegel kijken. 

Wij zijn een partij van, voor en door ‘Jutters’. Wij zijn onafhankelijk van wie dan ook, maar zoeken 
wel verbinding om nog beter op te kunnen komen voor de belangen van onze inwoners. 

Wij kiezen voor een praktische aanpak: wat is het probleem, wat is hiervoor de beste oplossing en 
hoe bereiken we die en wel zo open mogelijk en zonder omwegen. 

De inwoners staan bij ons centraal. Dit betekent dat wij met onze inwoners in gesprek gaan, actief 
naar ze luisteren en op zoek gaan naar draagvlak voor voorgenomen besluiten. Wij nemen geen 
besluiten óver, maar mét de inwoners. 

De reden dat wij BBBondegnoot zijn geworden is simpel en duidelijk: BBB is een landelijke partij die 
uitdraagt hoe belangrijk normen, waarden, noaberschap en de regio zijn. Het in Jip en Janneketaal 
overbrengen van wat echt speelt in onze samenleving en de vinger op de juiste zere plek leggen. Een 
partij die daarbij ook oplossingen aandraagt die voor verbetering of verandering kunnen zorgen. Met 
samenwerking en oog voor de mensen, niet voor de formaliteit en bureaupolitiek. Dit past ons als 
een handschoen en wij zijn dezelfde mensen, recht door zee. Het helpt ook om een voet tussen de 
deur te hebben in de provincie en in Den Haag. 

Vince van Dortmont 

Sandra Jonas

Mirjam Dijk 

Samuel van
Sandijk 

Michel Pastoor 

Paula Hesselink 

Leo van Esdonk 

Lisanne Jager

Toekomst

De Teamspelers
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Contact & Meedoen! 

Lid worden 
Wordt lid van vereniging Recht door Zee Den Helder. Met jouw lidmaatschap kunnen we samen ons 
inzetten voor de inwoners en daarmee ook de gemeente. Met Fractie Pastoor zijn wij hopelijk 
opnieuw onderdeel van de gemeenteraad en nemen we deel aan de diverse commissies die 
voorbereidend werk verrichten. 

Op deze wijze kunnen we samen heel Den Helder, Julianadorp en Huisduinen een stukje beter 
maken.   

Door lid te worden: 
• Steun je de vereniging en daarmee ook de fractie en alles wat erbij komt.
• Werken we samen aan een mooie en betere toekomst voor de gemeente Den Helder
• Kan je tijdens ledenbijeenkomsten meepraten en stemmen over de koers van de fractie.
• Lidmaatschap kost € 30,- per kalenderjaar (een kalenderjaar loopt van 1 januari t/m 31

december)

Vrijwilliger worden 
Het verder verspreiden van gezond verstand in de gemeenteraad van Den Helder is voor een groot 
deel afhankelijk van de inzet van vrijwilligers. Vrijwilligers zijn ook handen en voeten, de stem en 
steun van Fractie Pastoor, in heel Den Helder, Julianadorp en Huisduinen. Want met alleen goede 
(fractie)leden en een dijk van een programma zijn we er nog niet als politieke vereniging. Om dit alles 
te realiseren moeten we voelsprieten hebben in alle hoeken en gaten van onze gemeente. Daarnaast 
geldt: hoe meer diversiteit in achtergrond en kennis van zaken, des te beter. Een raadslid kan niet 
overal expert in zijn. Wij willen graag contact met jou om af te spreken op welke manier je ons wilt 
helpen om inhoud te geven aan onze gezamenlijke missie: 

…… in een stad die om je geeft …… 

Word donateur 
Wil je onze Vereniging en daarmee Fractie Pastoor financieel steunen? 

Dat kan natuurlijk! Jouw steun stelt ons in staat om ons gedachtegoed met zoveel mogelijk mensen 
te delen en wordt actief ingezet om onze verkiezingscampagnes te kunnen ondersteunen. Een 
donatie of gift kan eenmalig of periodiek zijn.  
NL51 RABO 0110 3381 89 t.n.v. Recht door Zee Den Helder 

Contact: 

• Adres – Javastraat 29, 1782 DB Den Helder

• Telefoon – 0223 634706 / 06 52189242

• Mail – info@fractiepastoor.nl

mailto:info@fractiepastoor.nl


I N  E E N  S T A D  D I E  O M  J E  G E E F T

Jouw stad,

jouw keuze!




